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In un momento in cui molti laureati temono che I'intelligenza artificiale possa compromettere le loro carriere,
Lisa Su, ceo di Advanced Micro Devices, ha offerto una prospettiva piu ampia sul ruolo e le responsabilita
che gli esseri umani continueranno a svolgere nonostante i progressi tecnologici. In un recente discorso di
laurea a Mit, la ceo ha detto ai laureati: "Nonostante tutto cio che I'lA pud fare, non puo decidere quali
problemi valgala penarisolvere. Non puo prendere decisioni difficili quando mancano i dati. Non puo
assumersi laresponsabilitadei risultati. Queste sono in realtale nostre responsabilita e ora contano piu che

mal .

Larivoluzioneddl'l A

Su, che occupa la decima posizione nella classifica di Forbes delle donne piu potenti del mondo, ha
ripercorso i recenti cambiamenti tecnologici. "Negli ultimi decenni, abbiamo assistito a diverse importanti
trasformazioni tecnologiche. Internet ha cambiato il modo in cui comunichiamo. L'informatica mobile ha
cambiato il nostro modo di vivere. Il cloud computing ha cambiato il nostro modo di lavorare. E ora, samo
al'inizio dell'ondata dell'intelligenza artificiale". Ma, ha aggiunto, a differenza delle trasformazioni
tecnologiche del passato, I'lA "hail potenziale per accelerare le scoperte in ogni campo e aiutarci arisolvere
problemi che non siamo mai stati in grado di risolvere prima’. Tuttavia, ha aggiunto, vuole chiarire un punto:
"Non elatecnologiain sé a decidere come sarail futuro, male persone migliori” . In quanto laureata al
Mit, dove ha conseguito lalaureatriennale, magistrale e il dottorato, Su ha sottolineato che il mondo non ha
bisogno di piu persone che sappiano semplicemente usarel'l A. Piuttosto, ha bisogno di persone che
sappiano come usarla per risolvere alcune delle piu grandi sfide globali. "Persone con un senso dello
scopo, discernimento e coraggio”, ha affermato. “ Persone che guardano un problema difficile e dicono: * So

che questo e davvero, davvero importante e che possiamo trovare una soluzione'”.

Crears lafortuna

Da quando haassunto il ruolo di ceo nel 2014, a Su e stato riconosciuto il merito di aver guidato unadelle
piu grandi ristrutturazioni aziendali nel settore tecnologico. E sebbene il duro lavoro abbia sicuramente
giocato un ruolo fondamentale nel suo successo, afferma che c'e un altro fattore che I'ha portata a diventare
unadirigente di alto livello. “Quando le persone mi chiedono consigli sulla carriera, spesso dico loro: * S,
bisogna lavorare sodo. Ma bisogna anche capire che lafortuna conta ”, ha affermato. “E col tempo, sono
arrivata a credere che le persone migliori trovino il modo di crearsi la propriafortuna’. Questo include, ha
spiegato, assumersi dei rischi, mettersi alaprova, scegliere problemi di cui non si conosce sempre la risposta
e circondarsi di persone cheti aiutano amigliorare. “ Quindi siate incredibilmente ambiziosi riguardo ai
problemi che scegliete di risolvere elanciatevi verso quelli pit difficili” , ha detto ai neolaureati. “ E cosi
chevi createlavostrafortuna”.
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